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Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir, okullarin basarilarinin devamliligi, sorunlara stratejik c¢oziimler
iiretmekten gegmektedir. Bunu basaran yoneticiler ve calisanlar; kurumlarini gelecek yillara
daha giivenli bir bi¢imde tasiyabilirler. Tirkiye Yiizyilh hedefi dogrultusunda s6z konusu
hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde
yarmlarimizin teminati gocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmagtir.

Bu stratejik planin okulumuzun egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerini daha da
kaliteli hale getirecegini umuyor ve bu plan1 hazirlayan ¢alisma arkadaslarima ve emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum.

Cemalettin CELIK
Kargali {lkokulu/Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM 1: GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurumlariin gelecege dontik

olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik planda 6ngdriilen vizyon, misyon, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi
hitkme baglanmistir.
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarint da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Egitimde ve egitim kurumlarinda
yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yagama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
amagla Kargali ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, 2024-2028 stratejik planlama siireci; Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Numarali Genelgesi geregince baglatilmistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde; Kargali Ilkokulu Miidiirii baskanliginda “Strateji Gelistirme
Kurulu” “Stratejik Planlama Ekibi”(Tablo-1) kurulmugtur. Midiirligiimiiz stratejik plan ¢alismalart,
Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde tiim birimlerin katilimiyla yiirtitiilmektedir.

Durum analizi, misyon ve vizyonun belirlenmesi, stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasi,
performans gostergelerinin belirlenmesi, faaliyet ve projelerin tanimlanmasi ve maliyetlendirme
calismalar1 katilimct yontemlerle tamamlanmuistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cemalettin CELIK Okul Midiiri Ugur ERSOY Miidiir Yardimeist
Hiilya TOPCU Ogretmen Aysegiil ASKIN Ogretmen
Mehmet DONMEZ Ogretmen Elif ALAKUSU Ogretmen
Muharrem INAN Okul Aile Birligi ) \; GUVENCLI Ogretmen
IBaskani1
Turan GURLEK (")kul‘Aﬂe Bir. Isa SUNAK Ogretmen
Uyesi
Meryem Sare UNAL ATES Ogretmen
Aykut KAVAK Ogretmen
Ercan BAHADIR Veli

1.2 Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmas1 plan 6ncesi hazirlik caligmalarinin iyi
planlanmig olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlhlk donemindeki g¢alismalar
Strateji Gelistirme Baskanlifinca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Program1™ dikkate alinarak ele alinmstir.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye c¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama Is Takvimi

Mevzuat
Analizi

Kurumsal
Tarihge

PESTLE
Analizi

Paydas
Analizi

Sorun ve Gelisim

GZFT Analizi Alanlarinin
Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi ‘ Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarmn Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programm
Yilik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu



BOLUM 2: DURUM ANALIZi “

2.1 Kurumsal Tarihge “

Kargali Tlkokulu 1964 yilinda yapilan iki dershaneli okulda egitim ve dgretime baslamistir.
1999 yilinin nisan ayimna kadar birlestirilmis siniflarda egitim-6gretim siirdiiriillmis 1999 yilinda
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve NOVARTIS calisanlarinin yardimiyla sekiz derslikli prefabrik
okul yaptirilmis, birinci smiftan sekizinci smifa kadar 6grencilerimiz bu okulda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdlirmiislerdir. 2002 yilindan bu yana Kargali Kdyiiniin alt tarafina Diinya Bankasinin
yaptirdig1 {i¢ katli sekiz derslikli okul binasinda Kargali Ilkokulu- Kargali Ortaokulu adiyla egitim
ogretime devam edilmektedir. Okulumuzda 1 tane anasmifi ve 1-8.siniflardan birer sube,
bulunmaktadir. Okulumuz tasimali egitim merkezidir. Tasimali egitim kapsaminda 6 kdy ve 3 kdy alt1
yerlesim birimlerinden 70 6grenci taginmaktadir.Taginan &grencilere ¢ok amacli salonumuzda 6gle
yemegi hizmeti verilmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, 12 6gretmen ve 83 6grenci ile dgretime devam
etmekteyiz. Okulumuz kadrosunda 1 gegici is¢i personelimizin yaminda Is-Kur kapsaminda

gorevlendirilen 1 personel tarafindan temizlik hizmetlerimiz yiiriitiilmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi ||

Kargali {lkokulu/Ortaokulu 2018-2023 Stratejik Plan1
> 3 Amacg
» 12 Hedef
» 10 Performans

Gostergesinden olusmaktadir.Mevcut yiriirliikkte olan Stratejik planin amag¢ ve hedeflerine
genel anlamda ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik planda onceki plani1 tamamlayict ve destekleyici
olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulagilmasi igin azami ¢aba gosterilecektir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi ||

YASAL yl"JKl"JMLl"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma {liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlari Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Y etistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

®  Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
®  Gebze Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5 Faliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
»  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen = Smif gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
»  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
»  Ogrencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi
= Opgrenci saghig ve giivenligi
»  Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
= Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6lim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler = HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol *  Resmi yazigma islemleri
*  Kaleli yakan top *  Arsiv hizmetleri
*  Geleneksel cocuk oyunlar1 *  Halkla iliskiler
*  Masa tenisi *  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmast
*  Donanim ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Goérev ve Hizmetler
L]

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIiMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak 6gretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midirligii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetler

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2 Kurslar
DYK

Iyep

Destek egitimi

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kaurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje cahsmalar
Okul 6zgiin proje ¢aligmalar1

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip cahsmalarn
Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi Rehberlik

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

OKkul cevre iliskileri Yaygin egitim

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, &grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri ilizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzda rehber O&gretmen bulunmamaktadir.Reheberlik faaliyetleri smif &gretmenlerince
yiriitiilmektedir.Okulumuzda rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakl degildir . Smif 6gretmenlerimizce d6grenci
ve velilere yonelik gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir..
Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini

saglamak amaglanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

TABLO PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZI
- Onem
= O ﬁ derecesi
2Z| £ | 3!
PAYDASIN ADI PAYDAS | NEDEN PAYDAS 252 B z | ¥ = =
TORD =5 2 Ex| 3|2 | 3%
=
HHEEEITHIEE
Z=| e |Gl o || =«
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, N N 1
Bakanlig: Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek J |
Kaymakamlik Paydas mercidir.
; ; I Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan
1 ve llge Milli Dis dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve N \/ 1

Egitim Mudarliga Paydas sorusturma iglerini yiiriitmek.

Yonetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N N S S 1
) ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha N \ \/ 1
uygundur.
Okul Aile Birligi ic Paydas Okul}ln egitim og‘r_et_lm ortamlar1 ve imkanlarinin N N N N 1
zenginlestirilmesi igin ¢alisir.
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v \ \ 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 5
Paydas
ilge Toplum Saglig: Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri N 5
Merkezi Paydas alir.
D1s e ..
Mubhtarlik Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v R R 2
Tarim llge Dis Yaygin egitime yonelik caligmalar yapar. N N 5
Midirlugi Paydas
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. v \ 2
Paydas ? ’
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TABLO...PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef Temel Stratejik

Paydas Paydas Lider | Cahsanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikei

Paydaslar

Yéneticilerimiz N N N

7 7

Ogretmen

Ogrenci

Veli

< | <] <] <
2
2
2

Okul Aile Birligi

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Kocaeli Valiligi

Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi

Ilge Jandarma Komutanhg1

Gebze Kaymakamlig1

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig

<

Medya

< | 2] 2] <] 2] <] = || =
2
2

Ozel Sektor
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2.7 Kurulus ici Analiz

Tablo:1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | V
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha \
Derslik Alanlar1 (m2) 576m> Kiitiiphane N
Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari \
Sube Sayis1 9 Bilgisayar N
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 38m’ Is Atolyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) 60m> Beceri Atdlyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 330m’ Pansiyon \
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9970m”
Okul Kapali Alan (m2) 1065m”
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 885m’
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayis1 3
Tablo:2
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiya¢
Ogretmen Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Cok Amagli Salon 1 1 0
Bilgisayar laboratuari 1 1 0
Spor Salonu X 1
Spor Alanlar1 X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Yardimci Personel Odasi X 1
Arsiv X 1
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Tablo:3

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 5 8
1/A 2 2 4
2/A 2 8 10
3/A 5 3 8
4/A 6 6 12
5/A 7 2 9
6/A 8 6 14
7/A 7 3 10
8/A 5 5 10
TOPLAM 45 40 85

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
simiflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basart verileri Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan

ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim
saglanabilir. Ayni

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisia (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)

ve 6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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|| 2.7.1 Teskilat Yapisi ||

TABLO 1 TESKILAT SEMASI

Okul
Muduru

Okul Aile Madur
Birligi Yardimcisi

| Kurullar
Komisyonlar

Ogretmenle Yardimet \

Hizmetler
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarm ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit
stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi slireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve ydnetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasia gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmas: (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos ge¢cmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
Ogretmenler derslere girmektedir. Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip,
yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimct ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okulumuzda egitim-6gretim alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli
Egitim Bakanli§1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag
duyulan konularla ilgili hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak
icin ¢agdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz
orgiit kiiltiirline uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip
diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,

toplant1, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo:4

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 7 9 16
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. [lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinift bir iist smifta da okuturlar.

4. Tlkégretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasini saglarlar.

W

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

(98]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde kalic1

0grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Ogretmenler odasinda,
ve tliim smiflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda
giinlin sartlarma ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga
cikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarim1 dnemseyerek Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DY iizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan &grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte
ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Tablo:5

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler 2021 | 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 13 14 14 0
Yazici 3 3 3 1
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Internet Baglantist 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 0

Tablo:6
Akalli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarmm  yOnetimi slireci kapsaminda  finansal
kaynaklar  yOnetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar  yillik  biitce  planmna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadwr. Okulumuz kar amact giltmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislarindan olusmaktadir. Okulumuz biitgesi  olusturulurken c¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarmdan saglanmaktadir.Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda
oncelikli ihtiyaglarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak tkys ve tetbis sistemine kaydedilmektedir.Okul Aile Birligi
calisanlarinca tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine iglenmektedir.2022 ve 2023 yillarinda bakanlik¢a merkezi
biitceden okulumuza goénderilen kirtasiye, temizlik ve spor malzemeleri alimlar1 i¢cin gdonderilen 6denekler
dogrudan temin yoluyla harcanarak okulumuzun ihtiyaglari karsilanmistir.

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo:7
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000
Okul Aile Birligi 0 2000 5000 7000 9000 12000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10000 2000 5000 7000 9000 12000

Tablo:8

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12000 0 0 0 0 0
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Tablo:9

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 5200 5200 5000 5000
Donatim Malzemeleri 0 0 12250 | 12250 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Spor Malzemeleri 0 0 20000 | 20000 |0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 4500 4500 5000 5000
GENEL 0 0 21950 | 21950 10000 | 10000
Tablo:10
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 2700 2700 7000 7000
Donatim Malzemeleri 0 0 7000 7000 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Spor Malzemeleri 0 0 5000 5000 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 2000 2000 5000 5000
GENEL 0 0 16700 | 16700 12000 | 12000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis.)

Niifus artisi,

Gac,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsilitks yasama
diiskiinliik,kirsal alandan kentsel yasama
akis),

Beslenme aliskanhklan,
Degerler,mesleki etik kurallan vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e-Devlet uygulamalar,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

¢  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zay1if, Firsat, Tehdit) Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e Butik bir okul omasi nedeniyle iletisimin | o
hizhi saglanmasi

e Ogretmen ogrenci arasinda giiclii bir
iletisim olmasi U]

e Devamsizlik sorununun yasanmamasi

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve | o
isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen gen¢ bir egitim
kadrosunun olmasi .

e Biitiin simiflarda akilh tahta kullanilmasi .

o Kamera sisteminin kurulu olmasi

e Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun
bulunmamasi

e Ogrenci sayimzin az olmasi nedeniyle
onlara daha fazla zaman ayrilmasi

e Ogrencilerimizde davrams bozukluklar:
bulunmamasi.Ogrenciler arasindaki giizel

Okulda kadrolu veya giorevlendirme
rehberlik ve psikolojik damisman dgretmen
olmayisi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Go¢ nedeniyle 6grenci sayllarimin diismesi
sonucu ilkokulda  birlestirilmis  simf
uygulamasina gecilmesi ihtimali

Tasimal egitim yapilmasi

Ogrenciler aras sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkhliklar

Teknolojik aletlere bagimhiligin artis
Okuma ahskanhginin az olmasi

Parcalanmis  ailelere mensup  6grenci
sayisinin oransal fazlahgi

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve
cogunun ¢ocuguna zaman ayiramamasi
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal

iletisi
tletisim faaliyetlere katihmin diisiikliigii
e Okulun spor salonunun olmamasi
Di1s Cevre
Firsatlar Tehditler
e Bakanhgm egitim alamnda e Parcalanmis aile profili oranmin artmis

gerceklestirdigini yenilikci calismalari

e Mevzuat ve yasal diizenlemelerin égrenci
lehine olmasi. °

e Ogrenciyi merkeze alan politik
gelismeler.

e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

e Ogrencileri disipline etmede ve saygi
konusunda problem yasamamak.

e Ogrenci sayillar1 az olusu nedeniyle
teknolojik aletlerin yeterli olmasa.

olmasi.

Gorsel ve yazili basiin egitim ¢agi cocuk ve
gencleri iizerindeki olumsuz etkisi.

Ogrenci sayisimin  giderek  azalmasu.
Ailelerin egitim o6gretim faaliyetlerine
istenilen diizeyde katilmamasi.

Kitap okuma, tiyatro, sinema vb.
aliskanhiklarin yetersiz olmasi
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

| AN W Y] —_

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Teknolojinin dogru kullanilmasi

Veli, 6grenci ve d6gretmen isbirligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlar

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas1

Ogrenci say1sinin azalmasi sebebiyle ilkokulda birlestirilmis sinifli egitime gegme ihtimali

0 N N Lt A WD =
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|| 3.Gelecege Bakis |

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin ~ olusturulmast  kapsaminda  §gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmuistir.
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4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler ||

31 MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla,
ogrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, ogrencilerinin milli ve manevi degerleri ile
basarilarim1 6n planda tutan ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir

/

VIZYONUMUZ
3.2

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar ile dikkat ceken bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Yenilik¢i egitim anlayisint benimseyerek, tiim calismalarimizda kaliteyi on
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimla Ogrencilerimize ornek
olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirmek ve Ogrencilerimizi

basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Adaletli, baskalarinin haklarin1 gdzeten kisiler olmalarini saglamak

Cevresine duyarl, hosgoriilii bireyler yetistirmek >
Oz denetimli, kendi i¢ diinyasim diizenleyebilecek bir kavrayisa sahip bireyler
yetistirmek

Davranislarinda 6l¢iilii olmalarini saglayarak yaptiklari islerde adalet
terazisinin dengesini koruma davranigi gelistirmelerini saglamak.

Gerektiginde sorumluluk alabilen giiclii bir iradeye sahip azimli
sahsiyetler olmalaria yardimer olmak
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TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

STRATEIJILER
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3.4.Performans Gostergeleri

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

AMAC 1.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG 1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) déhil 30 %90 % 55 % 60 % 65 %70 % 80
olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.2 Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 30 %90 % S5 % 60 % 65 %70 % 80
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma
ulagma oran1 (%)

PG 1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %1 %0 % 0 % 0 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 20 %2 %1 %1 % 1 % 1 %1
ogrenci orani (%)

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar

Birim

Isbirligi Simf Ogretmeni, Veli

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar i¢in bu tiir kurslara karsi1 6n yargili olmalari.

Stratejiler S.1. g")grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP.arac111g1yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alimarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok kullanilmasi.

Ihityagclar Iyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40 %15 %20 %325 %30 %40 %50
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30 %5 %8 %12 %20 %25 %30
faaliyet sayist (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30 %10 %12 %15 %18 %20 %25
faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
Koordinator Okul miidiiri, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Birim
Isbirligi Tlge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 C:)grencilerin ¢evre bilincinin artirllmasima yo6nelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 30000
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Ihtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
AMAC 3
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Koordinator Okul Midiirii
Birim
Isbirligi Belediyeler, Kamu idareleri
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 65000
Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Thtiyaglar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktr.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG4.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Okul miidiirti, Miidiir yardimeist, Stif Ogretmenleri

Birim

Isbirligi Tlge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Tlge Millli Egitim Miidiirliigii

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler -Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirllacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde ilgede yapilacak olan geleneksel ¢ocuk oyunlari senligine katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 40000

Tespitler - 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariyr gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Thityaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmnin yapilmasi.
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|| 4. Maliyetlendirme ||

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmast suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek
ve harcamalarm onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi galismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Bylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plamn Kaynak Tablosu

Toplam

Genel Biit¢e 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 30000 40000 50000
TOPLAM 10000 15000 20000 30000 40000 50000
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|| 5.izleme ve Degerlendirme |

izleme ve Degerlendirme Modeli

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.

Gostergelere iligkin |

yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin
/ tespiti )
Yillik gerceklesme ]
durumlarinin, varsa hedeften ik 6 ay]lk ger@eklesme
sapmalarln ve alinmast gereken durumlarim igeren raporun ust
degerlendirilmesi y@neticiye sunumu
,\ /
Yillik gerceklesme 1 I
durummlarin igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yonetictye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
\ ~
Stratejik planda yer alan /
gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
S
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami
Donemi
Her Yilin -Performans gostergelerinin 6 aylik Ocak
Temmuz Ay1 gerceklesme durumlarima iliskin Temmuz
Icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide Donemi
edilmesi.
-Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
Izleyen Yilin -Performans programlarinda yer alan Tiim Y1l
Subat Ay1 Sonuna performans gostergelerinin yillik
Kadar gerceklesme durumlarna iligskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin almmast
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Ekler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

=
=
S E| &
| E| E|gg £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5|z |22 2
KONU BASLIKLARI -« | E| £ |gE| E
2| 3|2 |®5| E
2|2 TS S
]
.
- 2600 | (5 | @ | ©O | (D)
01-  Okulumu seviyorum. 0076.47%14.70 %5.88| %0 | %2.94
L . . (22) 9 3) 0) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 664.70926.47 %8.82| %0 | %0
. . . r (14) 3) (12) 3) 2
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 641,17 9%8.82 1%35.29 %8.82 | %5.88
= . r @n | © | @O | O | ©O
04- |Ogretmenim adildir. 979.41%17.64 %2.94| %0 %0
. . . o (29) 3) 2) 0) 0)
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 9685.29 %8.82 | %5.88| %0 | %0
o v . 25 7 0 0 1
06- |Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim eder. % (73’)52% éO?SS ((70 ()) ((70 ()) %(2)9 4
. . < 25| ©® | @ | O | O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. 9673.52%17.64 %5.88| %0 | %0
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. % (6211,)7 6% 52)6 A% 8?70 ((78()) %(52,)88
< . .o (22) 4 3) 2) (1)
09- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0664.7019%14.70| %8.82 | %5.88 | %2.94
. - . o (23) @) 2) 0) 2)
10- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0667.64%20.58 %5.88| %0 | %5.88
@)
. . .. . 15 3 6 3
11- |Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. %(4 4’)11 %(8,232 % 57?6 4%20,58 %(8,)82
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=
=
S gl &
| E| 8 |gg| &
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN E s | Z % AT
KONU BASLIKLARI » | Z | £ |GE E
23| 2|25 %
22| 2 |TE 2
S
N>
S . . an|1aay | @ | @ | @
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %42.5| %30 |%17.5| %5 | %5
. L 1 A A5 | G | (D
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. %2.5 | B35 |%37.5| %7.5 |%17.5
s 1 (M | A6) | ©) | 5) | (6)
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. %17.5 %40 | %15 |%12.5| %15
- ~ 5 12) | ey | © | © | )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %30 | %40 | B15 | %0 |%12.5
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle (10) | (19) | (@) (D (8)
" |karsilanacagim diisiiniiyorum. %25 |%47,5] %S | %2,5| %20
. L g T H|1ADH | @ | (D | (MD)
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %57.5%27.5| B10 | %2.5 | %2.5
e g e e 1e) | A8 | 3 | @ | D
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %45 | %45 | %7.5| %5 | %2.5
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda (D ) | dA3) | (8 (7
faydalanabiliyorum. %2.,5 |%17,5(%32,5| %20 |%17,5
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| (1) | (15) | (15) | (4) &)
" frehberlik ediyor. 2,5 1%37,5|%37,5| %10 |%12,5
S Q) A3 A0 | 3) | O
10- |Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. %20 |%32.5| %25 | %7.5 |%12.5
~ - asn, o | OO | @
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %35 |%22.5|%17.5|%17.5| %5
g . L - @ A | 6) | 9 | 6)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %17.5\%27.5 %15 |%22.5| %15
o . . . a2y 1 dn | @® | 3 | ®
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %30 |%27.5| %20 | %7.5| %15
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik (18) | (16) | (3) (D) 2)
" lediyor. %45 | %40 | %7,5 | %2,5| %5
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler (12) | (13) | &) @) &)
" kullanir. %30 |%32,5| %10 | %10 |%12,5
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | (19) | (14) | (3) 2) (1)
diistiniiyorum. 475 | %35 | %7,5| %5 | %2,5
. . . 1 anj| e | O | 3 | uan
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %27.5| %15 %22.5| 7.5 |%27.5
. U S | O (a5 | O | @
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %12.5|%22.5/%37.5|%22.5 %5
e : M6 | @ |3
19- DYK’leri yeterli buluyorum. %25 | %5 | %75 10 | %7.5
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S E| &
= E E |o = S
¢ Py = < S | = 5 s
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z ==z >
KONU BASLIKLARI » | Z | £ |GE E
= 3| S %5 %
22| 2 |TE 2
k]
=
. . M| S | O | O | ©O
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %583|%41.6] %0 | %0 | %0
o . TP . 2 | O | @ | O | O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %16 | %75 |%8.33 %0 | %0
. N 6) | 6) | (0O | O | (0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %50 | %50 | %0 | %0 | %0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun (6) (6) 0) 0) 0)
giivenlik 6nlemleri alir. %50 | %50 | %0 | %0 | %0
. L . © | © | © | O | 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. w50 | %50 | %0 | %0 | %0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 2) (8) (1) ) 0)
sunuyor. %16,6/%66,6/%8,33| %0 | %0
e e e e C o . . iy OREEOEEOREONNO)]
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %583|%41.6] %0 | %0 | %0
08- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme (1) ) 2) ) 0)
ortami olugturmustur. 98,3 | %75 |%16,6] %0 | %0
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| (2) ) (D) 0 0)
var. %16,6] %75 |%8,33| %0 | %0
. C e " @ | @ | @ O | o
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %33.3|%58.3|%8.33| %0 | %0
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin| (4) (7 (1) 0) 0)
bir politikas1 vardir. %33,3|/%58,3|%8,33| %0 | %0
. o s ©6) | 6) | (0O | O | (0
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50 | %50 | %0 | %0 | %0
. - . . B | @ | @ @ O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %25 | 333 |%33.3|%8.33 %0
NS, C @ | | M | O | 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %33.3|%58.3|%8.33| %0 | %0
. e G| ® | @M | O | O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 25 19%66.6|%8.33 %0 | %0
L 3| ® | @O | O | O
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %25 | 66.6 |%8.33 %0 | %0
b G| O® O | OO
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. a5 | 75 | %0 | %0 | %0
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %16.7|%60.71%8.33| %5 | %5
e . s PR . 3|1y |4 | @ | D
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %21.7|%36.71%23 3|%6.67| % 11,7
. S 0) | (12) | (16) | (6) | &)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %333| %20 %267 %10 |%6.67
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | (17) | (25) | (10) | (3) 3)
giivenlik 6nlemleri alir. %28,3| 41,7 |%16,7| %5 | %5
. A L 19) | 32) | ©) | () | (D)
05- |Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. %31.7|%53.3| %10 |%1.67|%1.67
o S . . (181366 | 2 | @ | @
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %30 | %60 |%3.33%3.33|%3.33
- . s .. CH |1 25| ® | @ | 3
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. %40 | %417 %10 |%3.33] %5
- C . . 14 13| 3 | @ | 5
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %233|%56.7] %5 |%6.67|%8.33
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim | (19) | 29) | 4) (D (7
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. 9%31,7\%48,3|%6,67|%1,67|%11,7
10- Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda 26) | 23) | 4 (D) (6)
beni iyi bilgilendiriyor. %43,3|%38,3|%6,67|%1,67| %10
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 14) | @7 | 9 @ 5)
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. %23,3| %45 | %15 |%6,67|%8,33
o . D . . B3| 2H | ®) | O | O
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %55 | %35 | %10 | %0 | %0
1 . . . . Q) |1 2H | D | @ | B
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %333 %45 |%11.7|%3.33| %5
o .. . - . 10) | 23 | A3 | O | ®)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %16.7|%38.3%21.7|%8.33|%13.3
C .. . P, 18 | 25 |12y | () | @
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. %30 |%41.7| %20 |%1.67|%6.67
e . 16) | 28 | M | O | @
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. %26.7|%46.7%11.7|%8.33|%6.67
(14)
e . B3| & | D) | B
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %23,3 %55 | 133 |%1.67 %5
. : o . an |16 | @O | 3 | O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %183| %55 |%11.7| %5 |%8.33
- , . o 29 1 CDH | @ | () | (D)
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %483 %45 |%3.33|%1.67|%1.67
(38)
y : , a9 | @ | O | @
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 9%63,3 %31.71%3.33] %0 |%1.67
o . . S B6) | 22) | () | (0) | (D)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 |%36.71%1.67| %0 |%1.67
- e o g CH |12y | M | 3 | O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %45 |%48.3|%1.67 %5 | %0
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